Hallintosaannon paivittaminen aluevaltuustokaudelle 2025-2029

(19.2.2025)

Voimassa oleva hallintosaanto
Aluevaltuusto 27.8.2024 § 65
(Voimaantulo 27.8.2024)

Esitys: Tarkistetut kohdat merkitty keltaisella/Aluehallitus
27.2.2025

5 § Aluehallituksen puheenjohtajan tehtavat

Aluehallituksen puheenjohtaja

1) johtaa hyvinvointialuestrategian edellyttamaa poliittista
yhteisty6ta;

2) johtaa aluehallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa
poliittista yhteisty6ta kdymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia
keskusteluja poliittisten ryhmien kanssa seka pitaa sopivin
tavoin yhteytta hyvinvointialueen asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin;

3) vastaa hyvinvointialuejohtajan johtajasopimuksen
valmistelusta ja huolehtii aluehallituksen ja - aluevaltuuston
kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella
tavalla;

4) vastaa siitd, ettd hyvinvointialuejohtajan kanssa kdydaan
vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut seka

5) paattaa hyvinvointialuejohtajan osalta

a) vuosiloman sekad muun lakiin, maarayksiin tai sopimuksiin
perustuvan virkavapauden ja muiden etuuksien myéntamisests;
b) enintdan 2 kuukauden mittaisen palkattoman virkavapaan
myontamisests;

ja
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C) virka- ja virantoimitusmatkamaarayksen seka matka- ja
kululaskun hyvaksymisesta.

C) virka- ja virantoimitusmatkamaarayksen seka matka- ja
kululaskun hyvaksymisesta;

(Taloussadanndsta:)

ja

d) hyvinvointialuejohtajan omien kustannusten hyvaksymisesta.

12 § Lautakunnat

Palveluiden jarjestaminen lautakunnassa on kolmetoista (13)
jasenta.

Kehittdminen ja yhteisty6 lautakunnassa on kolmetoista (13)
jasenta.

Varautuminen ja turvallisuus lautakunnassa on kolmetoista (13)
jasenta.

Aluevaltuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja
yhden varapuheenjohtajan.

Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.
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22 § Toimivalta hankinnoissa, sopimuksissa ja
sitoumuksissa

Toimialajohtajat paattavat toimialansa alle 500 000 euron
hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, seka edella
mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Hyvinvointialuejohtaja paattaa alle 1 000 000 euron
hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista, seka edella
mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Viranhaltijan paattamaan hankintasopimukseen sisaltyvien
optio-oikeuksienkayttamisestd paattaa sopimuksesta paattanyt
viranhaltija.
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Toimielimen paattdmaan hankintasopimukseen sisaltyvien optio-
oikeuksien kayttamisesta paattaa toimielimen puolesta
sopimuksen allekirjoittava viranhaltija.

Palveluiden jarjestaminen lautakunta paattéa vahintaan 1 000
000 euron ja enintaadn 5 000 000 euron hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista sekd edelld mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista toimialallaan.

Varautuminen ja turvallisuuslautakunta paattaa vahintaan 1 000
000 euron ja enintdan 5 000 000 euron hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista sekd edella mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista toimialallaan.

Aluehallitus paattaa yli 5 000 000 euron ja enintdan 10 000 000
euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista seka edella
mainittuja koskevista hankintaoikaisuista.

Aluevaltuusto paattaa yli 10 000 000 euron hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista seka edella mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista.

Toimielimen paattamaan hankintasopimukseen sisaltyvien optio-
oikeuksien kayttamisesta paattaa toimielimen puolesta
sopimuksen allekirjoittava viranhaltija.

Palveluiden jarjestdminen lautakunta paattéa vahintaan 1 000
000 euron ja enintdan 5 000 000 euron hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista sekd edelld mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista toimialallaan.

Varautuminen ja turvallisuuslautakunta paattaa vahintaan 1 000
000 euron ja enintdan 5 000 000 euron hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista seka edella mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista toimialallaan.

Aluehallitus paattaa yli 5 000 000 euron ja enintdan 10 000 000
euron hankinnoista, sopimuksista ja sitoumuksista seka edella
mainittuja koskevista hankintaoikaisuista. Lisaksi aluehallitus
paattda konserni- ja strategiapalveluiden osalta vahintaan 1 000
000 ja enintdan 5 000 000 euron hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista seka edella mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista toimialallaan.

Aluevaltuusto paattaa yli 10 000 000 euron hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista sekd edelld mainittuja koskevista
hankintaoikaisuista.

Hyvinvointialuejohtaja paattéad hankintamenettelyyn kuuluvista
paatoksista, joilla ei ole hankintalaissa tarkoitettua ennakoitua
arvoa ja hankintojen keskeyttdmisesta seka edella mainittuja
koskevista oikaisuvaatimuksista.

25 § Aluevaltuuston tehtavat ja toimivalta
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Aluevaltuuston tehtavista on saadetty hyvinvointialuelaissa.

Aluevaltuusto paattaa:

1) hyvinvointialuestrategiasta;

2) hyvinvointialueen hallintoséanndsta;

3) hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;
4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan
perusteista;

6) sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

7) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista
perittavien asiakasmaksujen yleisista perusteista;

8) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen
velasta;

9) jasenten valitsemisesta toimielimiin siltd osin, mikali tdssa
hallintosdanndssa ei toisin maarata;

10) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
11) hyvinvointialueen tilintarkastajien valitsemisesta;

12) tilivelvollisten nimeamisests;

13) hyvinvointialueen tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja
vastuuvapaudesta; seka

14) muista aluevaltuuston paatettaviksi sdadetyista ja
maaratyista asioista.

Aluevaltuuston tehtavista on saadetty hyvinvointialuelaissa.

Aluevaltuusto paattaa:

1) hyvinvointialuestrategiasta;

2) hyvinvointialueen hallintoséanndosta;

3) hyvinvointialueen talousarviosta ja taloussuunnitelmasta;

4) omistajaohjauksen periaatteista ja konserniohjeesta;

5) liikelaitokselle asetettavista toiminnan ja talouden tavoitteista;
6) varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja sijoitustoiminnan
perusteista;

7) sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteista;

8) palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen
yleisistad perusteista seka hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista,

hvalaki muutettu ->

8) palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen
yleisista perusteista; (30.12.2024/1056)

9) takaussitoumuksen tai muun vakuuden antamisesta toisen
velasta;

10) jasenten valitsemisesta toimielimiin, jollei jaliempana toisin
sdadets;

11) luottamushenkildiden taloudellisten etuuksien perusteista;
12) hyvinvointialueen tilintarkastajan

valinnasta; (30.12.2024/1056)

13) tilivelvollisten nimedmisests;

14) hyvinvointialueen tilinpaatdksen hyvaksymisesta ja
vastuuvapaudesta;

15) muista aluevaltuuston paatettaviksi sdadetyista ja
maaratyista asioista.

26 § Aluehallituksen tehtavat ja toimivalta
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210611#a30.12.2024-1056
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/2021/20210611#a30.12.2024-1056

Aluehallitus johtaa hyvinvointialueen toimintaa, hallintoa ja
taloutta.

Aluehallitus laissa saadettyjen tehtavien lisaksi:

1) vastaa jarjestamisvastuun toteutumisesta;

2) vastaa henkildstopolitikan ja kannustavan
palkkausjarjestelman yleisperiaatteista seka
kokonaishenkildstdresurssien ohjauksesta
hyvinvointialuetasolla;

3) paattaa toimialajohtajan ja liikelaitoksen johtajan ottamisesta
maaraaikaisesti tai toistaiseksi olevaan virkaan, maaraaikaiseen
tai toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen;

4) paattaa osakeyhtion perustamisesta;

5) paattaa virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta, jollei
viran perustaminen kuulu lain tai hallintosaannén mukaan
aluevaltuuston toimivaltaan;

6) paattaa hyvinvointialuejohtajaa koskevista
henkildstdhallinnollista asioista;

7) vahvistaa hinnat aluevaltuuston vahvistamien
hinnoitteluperiaatteiden mukaisesti, ellei ole delegoinut
paatdsvaltaa;

8) vastaa arkistotoimen jarjestamisestd ja maaraa arkistotoimea
johtavan viranhaltijan;

9) nimittda hyvinvointialueen toimialojen erityislainsaadanndssa
edellytetyt vastuuviranhaltijat;

10)vastaa hyvinvointialuekonsernin kokonaisturvallisuudesta ja
varautumisesta yhteistydssa alueen kuntien, elinkeinoelaman ja
jarjestdjen kanssa;

11)paattaa kokonaisturvallisuuden jarjestamisen kaytannon
toteutuksesta aluevaltuuston paattdmien periaatteiden
mukaisesti;
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12)valvoo, etté turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti seka

13)antaa osana sisdisen valvonnan raportointia seka
toimintakertomuksessa tiedot turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyista, keskeisista johtopaatoksista seka myos
selvityksen merkittavimmista turvallisuuteen ja varautumiseen
liittyvista riskeista ja epavarmuustekijoista

14)paattaa vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa,
joissa hyvinvointialue on tai sen voidaan katsoa olevan
korvausvelvollinen, ja maksettava korvaus on

yli 10 000 euroa

15) vastaa palveluverkkoselvityksen valmistelusta, seurannasta
ja arvioinnista

16) antaa lausunnon aluevaltuuston paatoksesta tehdysta
valituksesta, jos aluehallitus katsoo, ettei aluevaltuuston
paatdsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava.

Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eikd maaratty
hallintosaanndssa tai edelleen delegointipdatoksessa, toimivalta
on aluehallituksella.

12)valvoo, etta turvallisuus- ja varautumisjarjestelyt
toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti seka

13)antaa osana sisaisen valvonnan raportointia seka
toimintakertomuksessa tiedot turvallisuus- ja
varautumisjarjestelyista, keskeisista johtopaatdksista sekd myos
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(Kehittdminen ja yhteisty6 lautakunnan tehtavista):

17) linjaa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vaatiman
yhteistydn suunnittelua ja koordinointia hyvinvointialueen
kuntien, kolmannen sektorin ja erikoissairaanhoidon kanssa.

18) vastaa hyvinvointialuestrategian valmistelusta, seurannasta
ja arvioinnista;

Mikali toimivallasta ei ole saadetty laissa eika maaratty
hallintosdanndssa tai edelleen delegointipdatdksessa, toimivalta
on aluehallituksella.
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Palveluiden jarjestaminen- lautakunta kasittelee ja linjaa
palvelukokonaisuuksien integraatioon, palveluiden saatavuuteen
seka hankinta- ja tuotantotapoihin liittyvia asioita.

Lisaksi lautakunta

1) vastaa esityksen tekemisesta sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelutuotantoa koskevasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta
seka investointisuunnitelmasta

hyvinvointialueen aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle;
2) vastaa palveluiden alueellisen yhdenvertaisuuden
toteutumisesta, tarpeenmukaisuudesta ja laadusta valtuuston
antamien linjausten perusteella;

3) paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon yhtendisista
palvelukriteereista, harkinnanvaraisista asiakasmaksuista ja
palveluseteliarvoista aluevaltuuston hyvaksyman
palvelustrategian mukaisesti;

4) vastaa palvelustrategian valmistelusta, seurannasta ja
arvioinnista seka taytantédnpanosta;

5) tekee aluehallitukselle esityksen palvelustrategiaksi.

6) vastaa palveluketjujen kokonaisuuksien yhteensovittamisesta
eri organisaatioiden toimijoiden kesken;

7) toimii hyvinvointialueen tartuntatautien torjunnasta
vastaavana monijasenisena toimielimena.

Palveluiden jarjestaminen- lautakunta kasittelee ja linjaa
palvelukokonaisuuksien integraatioon, palveluiden saatavuuteen
seka hankinta- ja tuotantotapoihin liittyvia asioita.

Lisaksi lautakunta

1) vastaa esityksen tekemisesta sosiaali- ja terveyspalvelujen
palvelutuotantoa koskevasta toiminta- ja taloussuunnitelmasta
seka investointisuunnitelmasta hyvinvointialueen
aluehallitukselle ja edelleen aluevaltuustolle;

2) vastaa palveluiden alueellisen yhdenvertaisuuden
toteutumisesta, tarpeenmukaisuudesta ja laadusta valtuuston
antamien linjausten perusteella;

3) paattaa sosiaali- ja terveydenhuollon yhtenaisista
palvelukriteereistd, harkinnanvaraisista asiakasmaksuista ja
palveluseteliarvoista aluevaltuuston hyvaksyman
palvelustrategian mukaisesti;

4) vastaa palvelustrategian valmistelusta, seurannasta ja
arvioinnista seka taytantédnpanosta;

5) tekee aluehallitukselle esityksen palvelustrategiaksi.

6) vastaa palveluketjujen kokonaisuuksien yhteensovittamisesta
eri organisaatioiden toimijoiden kesken;

7) toimii hyvinvointialueen tartuntatautien torjunnasta
vastaavana monijasenisena toimielimena.

8) antaa toimialaansa kuuluvat vastineet ja lausunnot
tuomioistuin- ja viranomaisasioissa;

(Kehittdminen ja yhteisty6 lautakunnan tehtavista:)

9) paattad myonnettavien yleisten avustusten periaatteista ja
menettelytavoista sekd jakamisesta maararahojen puitteissa;




Kehittdminen ja yhteisty6- lautakunnan tehtavat

Kehittdminen ja yhteisty6- lautakunta linjaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen vaatiman yhteistydn suunnittelua ja
koordinointia hyvinvointialueen kuntien, kolmannen sektorin ja
erikoissairaanhoidon kanssa.

Lisaksi lautakunta

1) paattaa mydnnettavien yleisten avustusten periaatteista ja
menettelytavoista sekd jakamisesta maararahojen puitteissa;

2) ohjaa potilas- ja asiakasturvallisuuden strategiaa ja edistaa
yhtenaista turvallisuuskulttuuria;

3) valvoo hyvinvointialueen palveluiden laatuohjelman
toteutumista;

4) vastaa hyvinvointialuestrategian valmistelusta, seurannasta ja
arvioinnista;

5) koordinoi vapaaehtoisty6ta hyvinvointialueella;

6) vastaa esityksen tekemisesta hyvinvointialueen
hyvinvointikertomukseksi ja — suunnitelmaksi valtuustokausittain

10) vastaa esityksen tekemisesta hyvinvointialueen
hyvinvointikertomukseksi ja — suunnitelmaksi valtuustokausittain

(Yksildasioiden jaoston tehtavista:)

11) paattaa ne yksilda ja perhetta koskevat sosiaali- ja
terveydenhuollon koskevat asiat, jotka on saadetty
monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi




7) vastaa hyvinvointialueen asukkaiden, kuntien, yhteisdjen ja
muiden toimijoiden seka erilaisten yhteistyéverkostojen
osallistamiseen liittyvien toimintamallien kehittamisests;

8) vastaa asiakas- ja asukaspalauteprosessien ja -toimintojen
kehittdmisen seuraamisesta ja ohjaamisesta tarkoituksenaan
tukea asiakaslahtoisyyden ja osallistamisen edistamista
hyvinvointialueen toiminnoissa;

9) vastaa TKIO-toiminnan (tutkimus, kehittdminen, innovaatio ja
osaaminen) ohjauksesta.

29 § Yksiloasioiden jaosto

Palveluiden jarjestdminen -lautakunnan alaisuudessa on
yksil6asioiden jaosto, jossa on seitseman (7) jasenta, joista
aluevaltuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja yhden
varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen
varajasen.

Yksildasioiden jaoston puheenjohtajan on oltava palveluiden
jarjestaminen -lautakunnan jasen tai varajasen.

Yksildasioiden jaoston tehtdvana on ratkaista ne asiat, joissa
asiakas on halunnut saattaa viranhaltijan tekeman paatdksen
monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi.

Lisaksi jaoston tehtavana on kasitella yksilda ja perhetta
koskevat sosiaali- ja terveydenhuollon koskevat asiat, jotka on

sdadetty monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi.

Yksil6asioiden jaosto




1) ratkaisee ja antaa lausunnot yksil6a koskevissa lautakunnan
toimialaan kuuluvissa asioissa niiltd osin kuin toimivaltuuksia ei
ole laissa, asetuksissa tai hallintosdanndssa muulle
viranomaiselle tai viranhaltijalle maaratty;

2) ratkaisee lautakunnan puolesta viranhaltijan paatoksista
tehdyt oikaisuvaatimukset yksiloa koskevissa asioissa;

3) paattaa ne yksil6a ja perhetta koskevat sosiaali- ja
terveydenhuollon koskevat asiat, jotka on saadetty
monijasenisen toimielimen kasiteltavaksi

4) ratkaisee asiakasmaksuja koskevat oikaisuvaatimukset;

31 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavit ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen toimialojen
toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa aluehallituksen
alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtaja

1) johtaa ja kehittédad aluehallituksen alaisena hallintoa,
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja
muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siitd, etta aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan;

2) vastaa siitd, ettd hyvinvointialueen sisainen valvonta ja
riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty;

3) vastaa hyvinvointialueen kehittdmisesta ja hyvinvointialueen
eri operatiivisen toiminnan vaatimien yhdyspintojen
toimivuudesta;

4) vastaa siitd, ettd henkilostdon toimivalta ja vastuut ovat
asianmukaisesti jarjestetyt.

5) johtaa hyvinvointialuestrategian valmistelua ja toteutusta;

6) johtaa hyvinvointialueen talousarvion- ja suunnitelman
valmistelua ja toteutusta;

31 § Hyvinvointialuejohtajan tehtavat ja toimivalta

Hyvinvointialuejohtaja vastaa aluehallituksen toimialojen
toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa aluehallituksen
alaisuudessa.

Hyvinvointialuejohtaja

1) johtaa ja kehittda aluehallituksen alaisena hallintoa,
taloudenhoitoa, valvontaa, ohjausta, viestintaa, osallisuutta ja
muuta toimintaa seka vastaa osaltaan siitd, etta aluevaltuuston ja
aluehallituksen asettamat toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet
saavutetaan;

2) vastaa siitd, ettd hyvinvointialueen sisainen valvonta ja
riskienhallinta on asianmukaisesti jarjestetty;

3) vastaa hyvinvointialueen kehittdmisesta ja hyvinvointialueen
eri operatiivisen toiminnan vaatimien yhdyspintojen
toimivuudesta;

4) vastaa siita, etta henkildstdn toimivalta ja vastuut ovat
asianmukaisesti jarjestetyt.

5) johtaa hyvinvointialuestrategian valmistelua ja toteutusta;

6) johtaa hyvinvointialueen talousarvion- ja suunnitelman
valmistelua ja toteutusta;




7) vastaa muiden hyvinvointialueiden kanssa tehtavasta
yhteistyostd, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta
seka viranomaisyhteistyosta.

Hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu paattaa:

1) sopimuksista, sitoumuksista, sekd hankinnoista 22 §:n
mukaisesti;

2) esityksista ja aluehallitukselta pyydetyista lausunnoista seka
naihin rinnastettavista muista tehtavista, jollei asiaa sen
periaatteellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole
saatettava aluehallituksen kasiteltavaksi;

3) Kiireellisissa tapauksissa hyvinvointialueen edustajan
maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa
hyvinvointialueen etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava,
seka tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta;

4) hyvinvointialueen puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa
tai missa muuten hyvinvointialueen oikeudellinen edunvalta
tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosdaanndssa ei ole muualla
toisin maaratty;

5) luvan antamisesta useampaa kuin yhta toimialaa koskeviin
tieteellisiin tutkimuksiin ja tietojen luovuttamisesta tdhan
tarkoitukseen;

6) selityksen ja vastaselityksen antamisesta aluehallituksen
paatdksestd, jos hyvinvointialuejohtaja katsoo, ettei
aluehallituksen paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla
kumottava;

7) koko hyvinvointialuetta ja useampaa valmistelualuetta
koskevien projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta
seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen
jarjestamisests;

8) edustusmenoista ja edustustilaisuuksista;

9) luottamushenkiléiden koulutuksesta.

7) vastaa muiden hyvinvointialueiden kanssa tehtavasta
yhteistyostd, valtakunnallisesta ja kansainvalisesta yhteistyosta
seka viranomaisyhteistyosta.

Hyvinvointialuejohtajan toimivaltaan kuuluu p&aattaa:

1) sopimuksista, sitoumuksista, sekad hankinnoista 22 §:n
mukaisesti;

2) esityksista ja aluehallitukselta pyydetyista lausunnoista seka
naihin rinnastettavista muista tehtéavista, jollei asiaa sen
periaatteellisen tai taloudellisen merkityksen johdosta ole
saatettava aluehallituksen kasiteltavaksi;

3) kiireellisissa tapauksissa hyvinvointialueen edustajan
maaraamisesta toimituksiin, tilaisuuksiin ja kokouksiin, joissa
hyvinvointialueen etua on valvottava ja sen mielipidetta kuultava,
seka tarvittaessa menettelyohjeiden antamisesta;

4) hyvinvointialueen puhevallan kayttamisesta tuomioistuimissa
tai missd muuten hyvinvointialueen oikeudellinen edunvalvonta
tulee kyseeseen, mikali tdssa hallintosaanndssa ei ole muualla
toisin maaratty;

5) luvan antamisesta useampaa kuin yhta toimialaa koskeviin
tieteellisiin tutkimuksiin ja tietojen luovuttamisesta tdhan
tarkoitukseen;

6) selityksen ja vastaselityksen antamisesta aluehallituksen
paatdksestd, jos hyvinvointialuejohtaja katsoo, ettei
aluehallituksen paatodsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla
kumottava;

7) koko hyvinvointialuetta ja useampaa valmistelualuetta
koskevien projektien perustamisesta ja niihin osallistumisesta
seka projektien hallinnon, talouden ja hankintojen
jarjestamisests;

8) edustusmenoista ja edustustilaisuuksista;

9) luottamushenkiléiden koulutuksesta.




10) maararahan puitteissa avustusten myoéntamisesta
valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen seka niiden
takaisinperinnastg;

11) viranhaltijoiden paatdsvallasta Toimivallan siirrot -
dokumentissa, ellei sitd ole hallintosdanndssa maaratty

12) vahingonkorvauksen myéntamisesta tapauksissa, joissa
hyvinvointialue on tai sen voidaan katsoa olevan
korvausvelvollinen, ja maksettava korvaus on enintaan 10 000
euroa.

Hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii aluehallituksen nimeama
viranhaltija.

10) maararahan puitteissa avustusten myéntamisesta
valtuustoryhmien toiminnan tukemiseen seka niiden
takaisinperinnastg;

11) viranhaltijoiden paatosvallasta Toimivallan siirrot -
dokumentissa, ellei sita ole hallintosdanndssa maaratty;
12) vahingonkorvauksen myoéntamisesta tapauksissa, joissa
hyvinvointialue on tai sen voidaan katsoa olevan
korvausvelvollinen, ja maksettava korvaus on enintaan 10 000
eurog;

(Taloussdanndsta:)

13) helpotuksen tai vapautuksen mydntadmisesta
yksittaistapauksessa hyvinvointialueelle tulevan maksun,
korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei sita ole
hallintosdanndssa maaratty;

14) tilien avaamisesta raha- ja rahoituslaitoksiin
hyvinvointialueen nimiin, tilinkdyttévaltuuksista seka
alitilittajakassan perustamisesta seka yleisesta rahatoimen
hoitamiseen liittyvista tehtavista ja

15) muissa yrityksissa avattavista ja lopetettavista tileista,
maksu- ja luottokorttien sekd muiden maksuvalineiden
kayttdonotosta.

Liséksi hyvinvointialuejohtaja:

1) hyvaksyy saatavien poistamisen kirjanpidosta, mikali
perimistoimet ovat osoittautuneet tuloksettomiksi;

2) hyvaksyy saatavien maksulykkaykset ja maksusuunnitelmat;
3) hyvaksyy alaisuudessaan toimivien viranhaltijoiden menot;
4) maaraa muiden menojen hyvaksyjat ja

5) antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taloudenhoidosta.

Hyvinvointialuejohtajan sijaisena toimii aluehallituksen nimeama
viranhaltija.




32 § Toimialajohtajan yleiset tehtavat

1) johtaa toimialan toimintaa

2) vastata toimialansa toiminnan suunnittelusta, taloudesta,
kehittdmisestd, yhteensovittamisesta, toimeenpanosta,
arvioinnista, riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta

3) vastata toimialansa henkildston kehittamisesta, tydnjaosta ja
yhteistydsta

4) paattaa vastuualueiden jakautumisesta tulosyksikdihin

5) antaa toimialaa koskevat lausunnot

6) suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat

Lisaksi sosiaali- ja terveysjohtaja paattaa ilmoituksenvaraisten ja
luvanvaraisten yksityisten sosiaalipalveluiden tuottajien
ottamisesta hyvinvointialueen rekisteriin ja lausunnon
antamisesta aluehallintovirastolle kyseisissd hakemusasioissa,
kun palveluntuottaja tuottaa palveluita useammalla kuin yhdella
vastuualueella.

32 § Toimialajohtajan yleiset tehtavat

1) johtaa toimialan toimintaa

2) vastata toimialansa toiminnan suunnittelusta, taloudesta,
kehittdmisestd, yhteensovittamisesta, toimeenpanosta,
arvioinnista, riskienhallinnasta ja sisaisesta valvonnasta

3) vastata toimialansa henkildston kehittamisesta, tydnjaosta ja
yhteistydsta

4) paattaa vastuualueiden jakautumisesta tulosyksikéihin

5) antaa toimialaa koskevat lausunnot

6) suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan maaraamat tehtavat

33 § Vastuualuejohtajan ja -paallikon yleiset tehtavat

1) johtaa vastuualueen toimintaa

2) vastata vastuualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta,
kehittdmisesta, yhteensovittamisesta, toimeenpanosta,
arvioinnista, riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta

3) vastata vastuualueensa henkildstdon kehittamisesta, tydnjaosta
ja yhteistydsta

4) paattaa tulosyksikkojen jakautumisesta toimintayksikéihin

5) suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajan
maaraamat tehtavat.

33 § Vastuualuejohtajan ja -paillikon yleiset tehtavat

1) johtaa vastuualueen toimintaa

2) vastata vastuualueen toiminnan suunnittelusta, taloudesta,
kehittdmisesta, yhteensovittamisesta, toimeenpanosta,
arvioinnista, riskienhallinnasta ja sisdisesta valvonnasta

3) vastata vastuualueensa henkiloston kehittamisestd, tydnjaosta
ja yhteistyosta

4) paattaa tulosyksikkojen jakautumisesta toimintayksikdihin

5) suorittaa muut hyvinvointialuejohtajan ja toimialajohtajan
maaraamat tehtavat.




Lisaksi sosiaali- ja terveystoimen vastuualuejohtajat paattavat
ilmoituksenvaraisten ja luvanvaraisten yksityisten
sosiaalipalveluiden tuottajien ottamisesta hyvinvointialueen
rekisteriin ja lausunnon antamisesta aluehallintovirastolle
kyseisissd hakemusasioissa oman vastuualueensa osalta.

Konserni- ja strategiapalveluiden johtajat seka pelastustoimen
vastuualuepaallikot rinnastetaan toimivallan osalta tdssa
hallintosdanndssa mainittaviin vastuualuejohtajiin.

Konserni- ja strategiapalveluiden johtajat seka pelastustoimen
vastuualuepaallikot rinnastetaan toimivallan osalta tdssa
hallintosdanndssa mainittaviin vastuualuejohtajiin.

36 § Erityiset ratkaisuvallat

Erityiset ratkaisuvallat tulevat kulloinkin voimassa olevasta
erityislainsaadanndsta.

Erityista ratkaisuvaltaa kayttavat viranhaltijat ovat johtava laakari,
hoitotydn johtaja ja sosiaalihuollon johtava viranhaltija.

36 § Erityiset ratkaisuvallat

Erityiset ratkaisuvallat tulevat kulloinkin voimassa olevasta
erityislainsaadanndsta.

37 § Muut johtavat viranhaltijat ja heidan ratkaisuvaltansa

Toimialajohtajien liséksi hyvinvointialueella on konserni- ja
strategiapalveluiden johtajat, eli henkildstdjohtaja,
viestintajohtaja, digijohtaja, talousjohtaja, kehittdmisjohtaja ja
hallintojohtaja, joiden esihenkildéna toimii hyvinvointialuejohtaja.

Konserni- ja strategiapalveluiden johtajat vastaavat oman osa-
alueensa toiminnasta, henkildstosta ja taloudesta.

Talousjohtaja:

1) Paattaa maksulykkdyksen mydntamisesta, maksujen
alentamisesta ja perimatta jattamisesta seka saatavien
poistamisesta tileista sosiaali- ja terveyshuollon
asiakasmaksujen osalta.

37 § Muut johtavat viranhaltijat ja heidan ratkaisuvaltansa

Toimialajohtajien liséksi hyvinvointialueella on konserni- ja
strategiapalveluiden johtajat, eli henkilostdjohtaja,
viestintajohtaja, digijohtaja, talousjohtaja, kehittdmisjohtaja ja
hallintojohtaja, joiden esihenkildéna toimii hyvinvointialuejohtaja.

Konserni- ja strategiapalveluiden johtajat vastaavat oman osa-
alueensa toiminnasta, henkildstosta ja taloudesta.




82 § Maksuista paattaminen (§ 25)

Aluevaltuusto paattaa hyvinvointialueen palveluista ja muista
suoritteista perittdvien maksujen yleisista perusteista seka
hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle kuuluvista palveluista
perittavista asiakasmaksuista.

Aluehallitus paattaa tarkemmin muiden maksujen perusteista ja
euromaarista. Aluehallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen
liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

82 § Maksuista paattaminen

Aluevaltuusto paattaa palveluista ja muista suoritteista
perittdvien maksujen yleisista perusteista.

Aluehallitus paattaa hyvinvointialueen jarjestamisvastuulle
kuuluvista palveluista perittavista asiakasmaksuista seka
tarkemmin muiden maksujen perusteista ja euromaarista.
Aluehallitus voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa
toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

102 § Valtuustoryhman toiminnan tukeminen

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi
hyvinvointialue voi vuosittain hakemuksesta taloudellisesti tukea
valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka toimenpiteita, joilla
valtuustoryhmat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Ryhman tuen maara
on 5 500 euroa valtuutettua kohden vuodessa. Tukea
myonnettdessa on yksilditava kayttotarkoitus. Tuen saajan tulee
raportoida tuen kaytosta vahintdan kerran vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia.
Tuen maara valtuustoryhmittdin on ilmoitettava
hyvinvointialueen tilinpaatdksessa.

102 § Valtuustoryhman toiminnan tukeminen

Valtuustoryhmien toimintaedellytysten parantamiseksi
hyvinvointialue voi vuosittain hakemuksesta taloudellisesti tukea
valtuustoryhmien sisaista toimintaa seka toimenpiteita, joilla
valtuustoryhméat edistavat hyvinvointialueen asukkaiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia. Ryhman tuen maara
on 3 000 euroa valtuutettua kohden vuodessa. Tukea
myonnettdessa on yksilditava kayttotarkoitus. Tuen saajan tulee
raportoida tuen kaytosta vahintaan kerran vuodessa.
Aluehallitus voi antaa tukeen liittyvia tarkempia maarayksia.
Tuen maara valtuustoryhmittain on ilmoitettava
hyvinvointialueen tilinpaatdksessa.

155 § Esittelijat

155 § Esittelijat




Kehittaminen ja yhteisty6- lautakunnan esittelijana toimii
kehittdmisjohtaja.

163 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Palveluiden jarjestaminen, kehittdminen ja yhteistyt seka
varautuminen ja turvallisuus- lautakuntien poytakirjat laaditaan
suomen ja ruotsin kielella.

163 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Palveluiden jarjestaminen, kehittaéminen-ja-yhteisty6 seka

varautuminen ja turvallisuus- lautakuntien poytakirjat laaditaan
suomen ja ruotsin kielella.

Voimassa oleva palkkiosaanto
Aluevaltuusto 8.3.2022 § 4
Aluevaltuusto 13.12.2022 § 12

Luottamushenkiléiden, viranhaltijoiden seka tyontekijéiden
palkkiot ja matkakorvaukset

1 § Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen toimielinten
kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Aluevaltuusto, aluehallitus ja niiden iltakoulut 170 €

Aluevaltuustossa lasna olevat aluehallituksen puheenjohtajat ja
jasenet 170 €

Palkkiosaanto Ehdotus: Tarkistetut kohdat merkitty
keltaisella/Aluehallitus 27.2.2025

UUSI 22. luku Luottamushenkiléiden, viranhaltijoiden seka
tyontekijoiden palkkiot ja matkakorvaukset

X 170 § Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen toimielinten
kokouksista suoritetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Aluevaltuusto, aluehallitus ja niiden iltakoulut 170 €

Aluevaltuustossa lasna olevat aluehallituksen puheenjohtajat ja
jasenet 170 €




Aluehallituksessa lasna olevat aluevaltuuston puheenjohtajat ja | Aluehallituksessa lasna olevat aluevaltuuston puheenjohtajat ja

kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja 170 € kansalliskielilautakunnan puheenjohtaja 170 €
Lautakunnat, johtokunnat, jaostot, toimikunnat ja muut Lautakunnat, johtokunnat, jaostot, toimikunnat ja muut
aluehallituksen nimeadmat toimielimet 150 € aluehallituksen nimeamat toimielimet 150 €

lasna olevat aluehallituksen pj ja aluehallituksen edustaja 150 € | Iasna olevat aluehallituksen puheenjohtaja ja aluehallituksen
edustaja 150 €

Vaikuttamistoimielimet 75 €
Vaikuttamistoimielimen puheenjohtaja 150 €

el RPRRESRT heeniohtaia 450

Vaikuttamistoimielimen jasenet 75 €

Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle

varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa Puheenjohtajalle tai kokouksessa puheenjohtajana toimivalle
kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50 varapuheenjohtajalle suoritetaan kokouspalkkio, joka vastaa
prosentilla. Milloin varapuheenjohtaja tai maarattya kokousta kyseisen toimielimen jasenen kokouspalkkiota korotettuna 50
varten valittu puheenjohtaja toimii puheenjohtajana vahintaan prosentilla. Milloin varapuheenjohtaja tai maarattya kokousta
puolet kokouksen kestoajasta, hanella on oikeus saada varten valittu puheenjohtaja toimii puheenjohtajana vahintaan
puheenjohtajan kokouspalkkio. puolet kokouksen kestoajasta, hanella on oikeus saada

puheenjohtajan kokouspalkkio.

Aluevaltuuston puheenjohtajistolle maksetaan osallistumisesta

aluehallituksen kokouksiin sama palkkio kuin aluehallituksen Aluevaltuuston puheenjohtajistolle maksetaan osallistumisesta
jasenillekin. aluehallituksen kokouksiin sama palkkio kuin aluehallituksen
Aluehallituksen puheenjohtajalle ja jasenelle suoritetaan jasenillekin.

osallistumisesta aluevaltuuston kokoukseen sama palkkio kuin Aluehallituksen puheenjohtajalle ja jasenelle suoritetaan
valtuutetuillekin, mikali ei ole valtuutettu. osallistumisesta aluevaltuuston kokoukseen sama palkkio kuin

Aluehallituksen puheenjohtajalle ja aluehallituksen edustajalle valtuutetuillekin, mikali ei ole valtuutettu.

lautakunnassa tai muussa luottamuselimessa suoritetaan palkkio | Aluehallituksen puheenjohtajalle ja aluehallituksen edustajalle
kokoukseen osallistumisesta samojen perusteiden mukaisesti lautakunnassa tai muussa luottamuselimessa suoritetaan palkkio
kuin asianomaisen luottamuselimen jasenille. kokoukseen osallistumisesta samojen perusteiden mukaisesti
kuin asianomaisen luottamuselimen jasenille.




Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, ja luottamushenkilé on ollut
lasna yli 3 tuntia, korotetaan palkkiota jokaiselta alkavalta

kahden tunnin jaksolta 50 prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona
kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, maksetaan
kokouksista ainoastaan yksi kokouspalkkio, ellei edellisen
kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintdan kahta tuntia.
Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen
paattymisesta ei ole kulunut vahintdan kahta tuntia, mutta
kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan
kokouspalkkio soveltaen mitd 6 mom. on saadetty.

Kokouspalkkiota maksetaan myds aluevaltuuston- ja hallituksen
informaatiotilaisuuksista, seminaareista ja iltakouluista.
Kokouspalkkiota maksetaan myds aluevaltuuston- ja hallituksen
informaatiotilaisuuksista, seminaareista ja iltakouluista. Tall6in ei
kuitenkaan sovelleta taman pykalan 2 ja 4 momentteja.

Nuorisovaltuuston edustajalle maksetaan aluevaltuuston,
aluehallituksen, lautakunnan tai jaoston kokouksesta 75 euroa.
Mikali muun vaikuttamistoimielimen edustaja osallistuu
aluevaltuuston, aluehallituksen, lautakunnan tai jaoston
kokouksen, maksetaan edustajalle 75 euroa.

Toimielimen esittelijana, sihteerina tai asiantuntijana
kokouksessa, seminaarissa, kyselytunnilla tai vastaavassa
toimineelle viranhaltijalle tai tydntekijalle, jolle ei makseta muuta
erityista korvausta tehtavan hoitamisesta, suoritetaan
asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiosta puolet.
Viranhaltijalla tai tydntekijalla on oikeus korvaukseen, mikali

Jos kokous kestaa yli kolme tuntia, ja luottamushenkild tai
viranhaltija/tyontekija on ollut 1asna yli 3 tuntia, korotetaan
palkkiota jokaiselta alkavalta kahden tunnin jaksolta 50
prosentilla laskettuna peruspalkkiosta.

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona
kokoontuu yhtena paivana useammin kuin kerran, maksetaan
kokouksista ainoastaan yksi kokouspalkkio, ellei edellisen
kokouksen paattymisesta ole kulunut vahintaan kahta tuntia.
Milloin uuden kokouksen alkaessa edellisen kokouksen
paattymisesta ei ole kulunut vahintdan kahta tuntia, mutta
kokoukset yhteensa kestavat yli kolme tuntia, maksetaan
kokouspalkkio soveltaen mitd 6 mom. on saadetty.

| isﬁl:euspa_ll:l_:lls_ta nllal_:set’aan myos a.lue“.alt.tllusl te“l 1 l'_a"'tukse“

Kokouspalkkiota maksetaan myds aluevaltuuston ja
aluehallituksen informaatiotilaisuuksista, seminaareista ja
iltakouluista. Talldin ei kuitenkaan sovelleta taman pykalan 2 ja 4
momentteja.

Nuorisovaltuuston edustajalle maksetaan aluevaltuuston,
aluehallituksen, lautakunnan tai jaoston kokouksesta 75 euroa.
Mikali muun vaikuttamistoimielimen edustaja osallistuu
aluevaltuuston, aluehallituksen, lautakunnan tai jaoston
kokouksen, maksetaan edustajalle 75 euroa.

Toimielimen esittelijana, sihteerina tai asiantuntijana
kokouksessa, seminaarissa, kyselytunnilla tai vastaavassa
toimineelle viranhaltijalle tai tydntekijalle, jolle ei makseta muuta
erityistad korvausta tehtéavan hoitamisesta, suoritetaan




kokous alkaa klo 16 jalkeen, eika tehtavaa suoriteta hanen
tybajanseurantansa mukaisena viranhoito- tai tydaikanaan tai
han on kokonaistybajassa ja han on ollut kokouksessa vahintaan
kaksi kolmasosaa toimielimen kokousajasta tai vahintaan tunnin
ajan.

asianomaisen toimielimen jasenen kokouspalkkiosta puolet
(kuitenkin vahintdan 50 euroa). Viranhaltijalla tai tydntekijalla on
oikeus korvaukseen, mikali kokous alkaa klo 16 jalkeen, eika
tehtavaa suoriteta hanen tybajanseurantansa mukaisena
viranhoito- tai tydaikanaan tai han on kokonaistydajassa ja han
on ollut kokouksessa vahintaan kaksi kolmasosaa toimielimen
kokousajasta tai vahintédan tunnin ajan.

2 § Vuosipalkkio

Aluevaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille,
aluehallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka
aluehallituksen muille jasenille ja luottamuselinten
puheenjohtajille kokouspalkkion lisdksi kokousten ulkopuolella
hoidetuista tehtavista seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

Aluevaltuuston puheenjohtaja 6000 €

Aluevaltuuston varapuheenjohtaja 3000 €

Valtuustoryhman puheenjohtaja 1500 €

Aluehallituksen puheenjohtaja 10 000 € (luottamustoimena)
Aluehallituksen varapuheenjohtaja 4000 €

Aluehallituksen muu jasen 2000 €

Lautakuntien puheenjohtajat 2000 €

Aluehallituksen puheenjohtajan tehtdvaa osa-aikaisena
hoidettaessa korvaus on 2 500 euroa / kk ilman
kokouspalkkioita.

Milloin edella mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtdvaansa ja este on jatkunut kuukauden, hénen oikeutensa

X 171 Vuosipalkkio

Aluevaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille,
aluehallituksen puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille seka
aluehallituksen muille jasenille ja luottamuselinten
puheenjohtajille maksetaan kokouspalkkion lisdksi kokousten
ulkopuolella hoidetuista tehtavista seuraavan suuruinen
vuosipalkkio:

Aluevaltuuston puheenjohtaja 6000 €

Aluevaltuuston varapuheenjohtaja 3000 €

Valtuustoryhman puheenjohtaja 800 €/puheenjohtaja + 100 €
/valtuutettu, kuitenkin maks. 2 500 €

Aluehallituksen puheenjohtaja 10 000 € (luottamustoimena)
Aluehallituksen varapuheenjohtaja 4000 €

Aluehallituksen muu jasen 2000 €

Lautakuntien puheenjohtajat 2000 €

Aluehallituksen puheenjohtajan tehtdvaa osa-aikaisena
hoidettaessa korvaus on 2 500 euroa / kk ilman
kokouspalkkioita.

Milloin edella mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta
tehtavaansa ja este on jatkunut kuukauden, hdnen oikeutensa




vuosipalkkioon talléin lakkaa. Varapuheenjohtajalla tai
varajasenella on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

vuosipalkkioon talléin lakkaa. Varapuheenjohtajalla tai
varajasenella on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

3 § Erityinen luottamustehtava

Jos aluehallitus tai lautakunta on valinnut luottamushenkilén
sellaiseen tyéryhmaan, edustajainkokoukseen, toimikuntaan tai
muuhun vastaavaan luottamustoimeen, josta ei suoriteta
palkkiota tai korvausta, suoritetaan luottamushenkiléllie 1
momentin maaraa vastaava palkkio ilman 2 momentin mukaista
korvausta, jollei aluehallitus tai lautakunta erityisessa
tapauksessa toisin paata.

172 § Erityinen luottamustehtava

Jos aluehallitus tai lautakunta on valinnut luottamushenkilén
sellaiseen tydryhmaan, edustajainkokoukseen, toimikuntaan tai
muuhun vastaavaan luottamustoimeen, josta ei suoriteta
palkkiota tai korvausta, suoritetaan luottamushenkilélle 1
momentin maaraa vastaava palkkio ilman 2 momentin mukaista
korvausta, jollei aluehallitus tai lautakunta erityisessa
tapauksessa toisin paata.

4 § Ansiomenetyskorvaus

Luottamushenkilélle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta
samoin kuin kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi
aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lasten hoidon jarjestamisesta
tai muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei
kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmaismaara on
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 3160 euron
suuruisen peruspalkan mukainen. Tuntipalkkaa maarattaessa
kaytetaadn kuukausipalkan jakajana lukua 163. Saadakseen
korvausta luottamushenkilon tulee esittaa ansionmenetyksen
osalta tydnantajan todistus siita seka kustannuksista
hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myos
kaytava ilmi, etté luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika
olisi ollut hanen tybaikaansa ja etté hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

173 § Ansionmenetyksen korvaaminen

Luottamushenkiloille suoritetaan korvausta luottamustoimesta
aiheutuvasta ansionmenetyksesta kultakin alkavalta tunnilta.
Tuntikorvauksen enimmaismé&éara on 42 euroa.

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesta luottamushenkilén
tulee esittaa tydnantajan todistus siité. Todistuksesta on kaytava
my®ds ilmi, etté luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut hanen tybaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta
palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta
tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee esittaa riittava selvitys
ansionmenetyksestaan. Selvitys on esitettava kirjallisena.

Mikali edella tarkoitettua laskelmaa tai todistusta ei ole
saatavissa (esim. yrittdjat), luottamushenkildlle korvattava maara




Luottamushenkildn, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta
tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa
toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys
ansionmenetyksestaan ja luottamustoimen johdosta
aiheutuneista kustannuksista. Edella tarkoitettua todistusta tai
selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara on enintaan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 1650 euron
suuruisen peruspalkan mukainen.

Luottamushenkildn tulee talldin kuitenkin antaa kirjallinen
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuneiden kustannustenmaarasta.

on tuntia kohden enintdan 20 euroa. Luottamushenkilon tulee
talléin kuitenkin antaa kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja
luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Ansionmenetyskorvausta maksetaan ilman erillista selvitysta
enintaan 7,5 tunnilta vuorokaudessa.

Lapsenhoitokorvausta suoritetaan paasaantoisesti enintaan
kahdeksalta tunnilta vuorokaudessa ja korvauksen
enimmaismaara on 20 euroa tunnilta. Vastaavaa sovelletaan
myo6s omaishoidon piirissa oleviin.

Edelld 1-5 momenteissa tarkoitettuja ansionmenetyksen
korvauksia on haettava hyvinvointialueen tdhan tarkoitukseen
laatimalla lomakkeella tai hyvinvointialueen osoittamalla muulla
tavalla.

Luottamustehtdvien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen
korvauksia laskettaessa kuuluvan kokousaika mahdollisine
kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja
takaisin kotoa tai tyOpaikalta seka kokousmenettelyyn liittyvat
tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

174 § Muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkilén oikeudesta saada luottamustehtavan
hoitamisesta johtuen matkakustannusten korvausta, paivarahaa,
ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, ydmatkarahaa,
kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille tehdysta virkamatkasta
noudatetaan soveltuvin osin voimassa olevan hyvinvointialuetta
koskevan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen
matkakustannusten korvauksia koskevia maarayksia.




Toisella paikkakunnalla opiskelevalle tai ase- tai
siviilipalveluvelvollisuutta suorittavalle tai toisella paikkakunnalla
Suomessa tydkomennuksella olevalle aluevaltuuston,
aluehallituksen, lautakunnan tai muun toimielimen jasenelle
korvataan matkat maksutositteita vastaan opiskelija-, varusmies-
tms. alennukset huomioon ottaen kaytettdessa junaa, linja-autoa
tai laivaa. Paivarahoja tai matkoja ulkomailta ei

makseta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kahden kuukauden kuluessa sille henkilélle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.
Edellda mainittu kahden kuukauden maaraaika ei kuitenkaan ole
esteend myos tatd vanhemman laskun hyvéaksymiselle, mikali
laskun perusteet on riittavasti selvitetty.

5 § Palkkioiden maksaminen

Tassa saannossa mainittujen palkkioiden tulee perustua
kokouspdytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin.

Toimielimensihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden
maksamisesta ilmoitukset neljdnnesvuosittain.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.

175 § Palkkioiden maksaminen

Tassa saanndssa mainittujen palkkioiden tulee perustua
kokouspdytakirjoihin tai luottamustehtavan hoitamisesta
laadittuihin muistioihin.

Toimielimen sihteerin tai tehtavanantajan tulee tehda
palkkioiden maksamisesta ilmoitukset neljgnnesvuosittain
kokouspalkkioiden maksuaikataulun mukaisesti viisi kertaa
vuodessa.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden
kustannusten korvaamista koskeva vaatimus on esitettava
kahden kuukauden kuluessa sille henkildlle, jolle voimassa
olevien maaraysten mukaan kuuluu laskun hyvaksyminen.




6 § Matkakustannusten korvaus

Luottamushenkilon oikeudesta saada luottamustehtavan
hoitamisesta johtuvaa matkakustannusten korvausta,
paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta,
ydmatkarahaa, kurssipaivarahaa ja korvausta ulkomaille
tehdysta virkamatkasta sekd korvausten saamisessa
noudatettavasta menettelysta ovat soveltuvin osin voimassa
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen koskevat
maaraykset, kuitenkin siten, etta aluehallituksella on
yksittistapauksessa oikeus maarata toisin
majoittumiskorvauksesta.

176 § Matkakustannusten korvaaminen

Matkakulut kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin
osallistumisesta korvataan luottamushenkilGille julkisen
likenteen maksujen tai oman auton kaytén mukaan, kuitenkin
voimassa olevan hyvinvointialuetta koskevan yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen matkakustannusten korvauksia koskevien
maaraysten mukaan. Matka korvataan luottamushenkilén
vakituisesta asunnosta tai tydpaikasta luottamustehtavan
hoitamispaikkaan ja takaisin.

Luottamushenkilélle, joka vammansa tai sairautensa vuoksi ei
kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa,
korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edella mainittuihin
tehtaviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai
invataksikulut.

Matkakustannukset maksetaan vain yhteen kertaan, mikali
luottamushenkil6 osallistuu samana paivana useampaan
kokoukseen siten, etta seuraava kokous alkaa kolmen (3) tunnin
kuluessa edellisen kokouksen paattymisesta.

177 § Korvaus oman mobiililaitteiden kaytosta

Luottamushenkilélle maksetaan hakemuksesta korvausta oman
laitteen ja tietoliikenneyhteyden kaytdsta luottamushenkildn
toimikauden ajalta. Korvaus maksetaan aluehallituksen ja sen
jaoston seka lautakunnan jasenille ja varajasenille seka
aluevaltuuston varsinaisille jasenille ja tarkastuslautakunnan
jasenille ja varajasenille.

Varsinaiselle jasenelle korvaus on 200 euroa vuodessa.




Varajasenelle korvaus on 50 euroa vuodessa. Korvaukset
maksetaan luottamushenkildiden palkkioiden maksun
yhteydessa.

Jos luottamushenkilo toimii luottamustehtdvidssaan vain osan
valtuustokaudesta, hdnelle maksetaan laskennallinen osuus
korvauksesta. Lilkaa maksettu osuus korvauksesta peritaan
takaisin.

§ 178 Muut kokoukset ja tilaisuudet

Neuvottelukuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden
vastaavien kokousten kokoontumisesta maksetaan
puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle.

Luottamushenkild, joka nimettyna osallistuu muuhun kuin
hyvinvointialuelain mukaisesti koolle kutsuttuun toimielimen
kokouksen, saa toimeksiannon antaneen toimielimen jasenen
kokouspalkkion suuruisen erillispalkkion ilman korotuksia.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtava
perustuu toimielimen paatdkseen.

§ 179 Tarkemmat ohjeet

Aluehallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdaman luvun
soveltamisesta.

§ 180 Erimielisyyden ratkaiseminen




Aluehallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun
mukaisten palkkioiden ja korvausten maaran, mikali niistd on
syntynyt erimielisyytta.




